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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
RESOLUCION NUMERO O 43 DE 19

16 AGO. 95

For la cual s conforman unos Grupos de Trabaio en =3
Departamento Nacional de Planesacidn
EL. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIDNAL DE PLANEACION,
en ejercicio de las facultades legaies, en especial
de las conferidas por los decretos 1050 de 129468,

2410 de 1989, 2147 de 1992 v 71 de 1994, v

CONSIDERANDO =

Que corresponde  al Director del Departamenta Nacional
Flaneacidn, ds conformidad con el articulo 7° numeral 4.
decreto 2410 del 20 de octubre de 1989, dirigir el adecuado v
oportuno cumplimiento de las funciones generales v especificas
del Departamento ¥ coordinar las actividades de sus dependencias

vy de las sntidades adscritas s Estey

Que., con el fin de buscar una eficiente v eficaz atencidén de las
funciones que competen a la Divisidn de Fersonal del Departamento
Nacicnal de Flangacisén, es convenisnte organizar arupos
trabajo gues se encarguen de la prestacidn de los servicios

regueridos para la administracién del recurso humano :

Que los decretos 2410 de 1989 y 2167 de 1992, otorgan al Director
del Departamento Nacional de Flaneacidn la facultad de crear v
organizar GBrupos de Trabajo con funcionarios del Departamento,

con indicacidn  de la persona gue dirija v roordine SLlE
actividades:
RESUELVE
ARTICULDO PRIMERD: Conformar en 1la Divisiédn de FPersonal del
Departamento Nacional de Flaneacidn., los

siguientes grupos de trabaio:

ASESORIA Y CONTROL

CAPACITACTION

SELECCION

BIENESTAR SOCIAL

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
ARTICULD SEGUNDO : Los grupcs de trabajo antes mencionados

tendrin a su targo las siguientes funciones:

Grupo de Asesoria y Control

2. Colaborar con el jefe de la Divisién 2n la formulacidn de
politicas, adopcidn de meétodos v sistemas aue permitan
mejorar la administracién de personal v eslaboracion de

diferentes programas.
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Continuacisan cle 1la resalucidn poe medio de la cuai 82 contorman
unos Grupos de Trabajo en &1 Departamento Macimnal de Flanescidn,
Coordinar v realizar ias sstudios sspeei ficos gue =1 Jefe ds
la Divigian sefale v Rreparar los informes correspondisntes,

i

f—1

Fromover la adan pCion de sistemas de nomenclaty de eampleos v
de salarios gue Fezpondan a  las necesidades del mercado

Implementar =] Rroceso  de control  in
Divisidn de Rersonal v hacer =1 sSeguimis

1

3 if
L'Le

\Dorar  los diferentes actos administratives referentes a
mb mient:a vy retiros,

Dirigir, organizar vy supervisar los sistemas de registro
control del personal e informar las noavedadss a] Departamentn
Administrativeo de la Funcidn Fablica.

Verificar o] cumplimisnto de 1o souisitos exigidos para e
ingreso de los funcionarios =X ﬁmm artamenteo,

Tramitar las novedades de Fersonal de log Directores de las
entidades adecritas o vinculadas ag UDepartamento,

Tramitar vinculacidn de Feturso humano mediants contrato o

orden de Prestacidn de servicios.,

Carnetizar a los funcionarips del Departamento,

ldentificar indices de gestidn v  elaborar informes de
resultados,

) ) anteprovecta anwy =l de
25 v transferencise 2 LEyv,

Farticipar en la elaboracien de
RreEsupussto por ss FVicios perszeonal

Coordinar =i mAneio. guards ¥ mantenimiento de las hojas de
vida v demas documentos del archivo.

Llsvar las estadisticas dej personal al servie
Departamentno {ouadro de planta, directorig interno ete, )

Expeddir rerthlcaCLQmem del persomal activo vy retirado del
Departamento,

Las demés gque ls ssap asignadas,

Brupo de Capacitacian:

=

i

Fealizar Feriddicaments 1 diagnéstico de Necssidades He

Capacitacidn.

1
it

sefar, ejecutar Y evaluar programas de capacitacidén.

3
i

Adelantar programas de Capacitacion inter

ejecutar vy 2valuar el Rrograma de induccicn W

Di seﬁar,
reinduccian,

Lisvar estadisticas de Participacion, control de Programsas v
AFresupuesto regueride v azlonado,
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Continuacidn de 1a Fesolucidn por medio de la cual =e contorman
unos brupos de Trabaioc on el Departamento Macional de Flansacidan,
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(2]

Mantenesr informacidn Actualizada oo re
seminarios v talleros ofrecidos por estahle
Y privados.,

Fesponder por los asuntos relaciconades con el Fondo de becas
FOMARE-DNP—ICETEY .

Fealizar sstudios o in;eatigﬁciaﬁes sobre nuevas metodologias
de capacitacisn.

Disefar, coordinar vy ejecutar estrategias de divuloacidn de
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i

ARdelantar andalisis ooupacional v mantener
pErfiles de los Cargos.

Fiscutar los brocesos de seleccidn requeridos.,

Responder por 1a permanente actualizacion dei Manual de
funcioness v requisitos para el desempefico de lopz car oos &

ordinacidn con 0 v M.

st

Mantener actualizado =1 banco de hojas de vida v de prushas.

Coordinar v siecutar el disefio v aplicacidn tde las prushas
requaridas para la seleccidn del Recurso Humano.

Adelantar =1 RFrocese de inscripoidn de los funcionarios en
Carrera administrativa.

Responder por la aplicacidn del sistema de calificacidn de
-

-
vicios de los furncionarios,

contenida en =]
administrativa®

subsistemna de sgleccitn v  de Carrersa

Rt

roponer vy disefar sistemas de promocionss vy ascensos

Uelar por el cumplimiento de las narmas sobre carrers
administrativa.

Identificar indices de gesticn de su édrea v elaborar informes
de resultados.,

& & & ¥ demas funcionarios del Departamento
to 2l sistema de calificacidn de servigcions,

o

sEsor
FEE DS
fsesorar a  los JeT
Departamento respect
¥ de drdenes de pr
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i
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Continuacion de la resolucion por medio de la cual se conforman
Grupos de Trabaio en e] Departamento Nacicnal de Flaneacidn.

Llevar sstadisticas de participacidn, control de programas v
Rresupuesto reguerido v asignado.

L.

f
i

demids que le ssan asignadas,

Brupo de Bienestar Social

o

it

S
P

ar oon peEriodicidad las necesidades qus =n materia
rowvivencisn los Tfuncicnarios del DR,

Disefar. ejecutar Y  evaluar programas de bienestar que
respondan & lag necesidades reales =enPLgaf Y los
funcicnarios del DONE en las aresas estratéoicas de bisnestar
social, salud meupacional Y relaciones lmterperscmaleg.

i
R
]

Fesponder por la afiliacién de los funcionarios a las caja
compensacidn familiar v promotoras de vacaciones v recreacion
social. actualmente para el DhF bDlSUbEld v Frosocial v poe
la afiliacidn de familiares dependi Lentes He los funcionarios
con derecho a disfrutar del beneficio de subsidio familisr.

Divulgar los programas ftamto internos comno ios ofrecidos oore
la Funcidn Fiblica, Frosocial, Colsubsidiqa FbMefAe, Tceten v
otras instituciones educativas programas
orientados a8 formacion personal v profe ; « motivando la
rarticipacidn de los funcionarios Iy lms mismos.

G
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oordinar los convenios deportivos con ei Club de Emple
iciales, Comfernalero ¥ otras instituciones,

do

1
i

FWDQDﬁ”F v desarrollar los Programas recreativos v educativos
para los h*Jﬁﬁ de los funcionarios.

RESSOrar & los funcionarios en 1a utilizacicdn de los programas
de vivienda cfrecidos por e1 FuN.A., Colsubsidim 2 Inurbes

Llevar estadisticas de participacidn, control de programas v
Rresupuesto reguerido v asignadeo.

ldentificar indices de gestion de su drea v elaborar informes
de resultados,
Las demis gue le sean asignadas.

Grupo de Moamina ¥ Prestaciones Sociales

2 s

o

5

Elaborar las providencias relativas a vacracionss, licermcias
ror enfermedad v licencias no remunsradas del personal 1
servicio del Depar rrtamento.,

Rsesorar s los funcionarios acercs del sistems Nacionsa
Seguridad (lLey 100) ¥ toardinar todos los asunitos relativos =
s atiliacidan.

Tramitar oportunamente las afiliacione
del Departamento a la Caja Nacional de
las AFF v a las EFS.
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Revisar las diferentes Novedades de Personal gues se regi ]
¥ Ccoordinar e archivo de jas Mmismas v de ias difersnbse
ndminas brocesadas .,

Solicitar jas modificaciones Y actualizaciones ue reguiera =1
RPrograma de némina Y Rarticipar sn La implantacién de los
mismos,

Elaborar ¥ tramitar las nominas de REQ0s de eglarigs v
Frestaciones de log funcionarips,

Tramitar 1gp= Pagos de jos honorarios de los contratists
Gridenss de S8Frvicio mediante RPlanilla de ma

f
i

O

]

Freparar- memorandos e informes s0hre novedades,

Elaborar Y tramitar o1 RPago de mesadas Rensionales,

Aftender 1o relacionades con las pensi nes de vejer He los
funciconarios integrantes del Grupo de Estudios Especisles

Identificar indices de gestidn de sy area v slaborar informes
de resultados.

Velar por o] cumplimientos dei regimen de RPrestacionss SOCiales
de los funcionarios del Departamento,

Fespondae Y velar par 1a liguidacioen de las cesantias
Parcizles v definitivas Y Rar el reporte de las mismas a1

Fondo Nacional del Ahorre,

Liguidar jas Frestaciones de ey a los funcicnarios retirados.,

Responder por Una adescuads informacidén == adistica sobre Ia
ejecucidn dej Rresupussto de servicios Personales v, an
General . sobre 1las asuntos referentes 2 las funciones e ]
grupo .,

Solicitar las madificaciones Y actualizaciones tue requisra o}
Rrograma de némina Y Participar en ia implantacian de los
mismos .,

Elaborar Y oenviar informe de novedades sohre las AFF EFS.,
Para =1 tramite de la autoliguidacian

Farticipar en La elaboracien del anteproyecte anual de
FEEUDUSsto de servicios RFeraeonales v Efectusr =] seguimiento,

Las demds que les sean asignacdas,

TICULD TERCERD. Asignar 1a Coordimacidn Y o contral de las

1
trabaio gstablecidnag @n la Divisisdn de Fersonasl a lno

funciones antes sefaladas Para los grupos de
- :

Flguisntes
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Continuscion de la resoluesicn por medio de la coal g2 conformar
unos Srupos de Trabaio en =1 Departamento Nacional de Flaneacidn.

CODIGO GRaDD
2010 4
Capacitacian |ius . Frofesional LI
Fodrigussz Universitario
Seleccion Biicia Frofesional U | = ] g
Varoas Universitario
Bisnestar Gloria Frofesional 020 oz
Estrads Universitaria
Mamina Claudia Frofesionail EAwely) 02
Gome:z Universitario
FPORAGRAFD Reconocer a los coordinadores de losg grupos de
trabaijio de l1a Divisiotn de Fersonal, antes
meEncionados, la prima de conrdinacidn establecida por =1 Articulo

4o0. del Decreto V& de 1995,

ARTICULD CUARTO: La presente resolucidn rige a parti
fecha de =su expedician v deroga 1
2704 del 25 de o tubre de 1994,

i
"5

COMUNIQUESE ¥ CUMFLASE .

lada en Santafté de Bogota, D.C., a los 16 AGO 1995

EL DIRECTOR DEL DEFARTAMENTO NACITONAL
DE PLANEACION.

ECRETARIA GENERAL. N
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MILITZA BUITRAGT DEL FORTILY ~«€3:~—i,




